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Me mbështetjen e We Effect në kuadër të projektit «Bujqësi e Shëndetshme, 

Qëndrueshme dhe Rezistente ndaj Nryshimeve Klimatike » u krye një vlerësim i jetës 

ose aktivitetit të adad malore për periudhën 2019-2024, si dhe përcaktimi i akseve më 

të rëndësishme në të ardhmen, që u finalizua me paraqitjen e Strategjisë së Re të 

adad malore për 5 vitet e ardhëshme 2025-2030 
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Të nderuar prodhues, kolegë, miq e partenerë 

 

 

 

 

 

 

Foto  

Jemi të privilegjuar për të ndarë me ju strategjinë e Adad Malore 2025-

2030, që meriton të merret në konsideratë në fillim nga organizata jonë dhe 

pastaj nga të tjerët. Këshilli Adminitrativ në fillim të verës miratoj 

strategjinë 2025-2030. Sot, pas një shqyrtimi të punës sonë ne jemi më të 

qartë dhe të vendosur se rruga e filluar duhet të vazhdojë me më forcë dhe 

përgjegjësi të plotë dhe përparimi ynë duhet të jetë në përputhje me aktorë 

të tjerë. Pra, strategjia jonë është në përputhje me strategjinë e zhvillimit të 

zonave rurale dhe përfaqëson akset më të rëndësishme dhe domethënëse të 

bujqësisë dhe prodhuesve. Organizata jonë është struktura model e një 

Organizatë Profesionale Bujqësore me aktivitet në disa sektorë bujqësor, 

rural, mjedis dhe agroturizëm. Aktivitetet e ADAD Malore janë në rritje si 

në zinxhirë vlere, ashtu dhe territore ndaj marrë në konsideratë arritjet dhe 

punën e ekipit mendojmë që nevojitet një rritje kapacitetesh, me shumë 

prezencë dhe komunikim për t’ju pergjigjur strategjisë sonë.  

Strategjia jonë është një mundësi e mirë për të siguruar konsultimin e 

palëve të interesuara dhe në këtë fazë ne kemi nevojë dhe bashkëpunim me 

partnerë historik, teknik dhe strategjik. Strategjia përveç orientimit dhe 

prioriteteve të saj përkthehet dhe në planin financiar ku sigurisht ne si 

organizatë duhet të përmirësojmë kontributin tonë për të influencuar në 

autonominë e funksionimit, por duke konsideruar që kjo strategji shkon me 

larg dhe të vemë kompetencat tona në fuksion të strategjisë kombëtare dhe 

të sigurojmë parteneritet dhe delegim kompetencash e mjetesh financiare. 

Ne kemi bashkëpunim dhe kemi nënshkruar si ADAD Malore marrëveshje 

bashkepunimi me MBZHR, FERT, UBT dhe shumë kontrata shërbimi me 

We Effect, AICS/RTM, GIZ, SwissContact, UNDP, EBRD, etj.  Pra, 

strategjia jonë është një mundësi e mirë për të siguruar koordinimin e  

aktorëve  rreth filierave dhe territoreve. Në strategji janë mirërcaktuar 

misoni, funksionet, veprimtari dhe mjetet per realisimin e misionit tonë për 

përmirësimin e jetesës së banorve, veçanërisht në zonat malore  

       Mirënjohje e respect 
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KUSH JEMI 

NE? 

Adad Malore 

Shoqata është krijuar nga një grup prodhuesish në Dibër në 1996 për 

të zgjidhur disa probleme teknike e inputesh dhe për të përfituar nga 

eksperienca e prodhuesve francez  (iniciuar nga FERT që në 1994). 

Është organizatë prodhuesish  zonave malore (Dibër, Korcë, Kukës, 

Shkodër, Elbasan, Berat, etc.), më shumë se 1200 anëtarë dhe 

10,000 familje të përfshira. Strukturat e adad Malore janë Anëtarsia 

(Asambleja e Përgjithshme, Këshilli Administrativ dhe ekipi teknik 

në fuksion të aktivitetit të organizatës. 

Në vitin 2023 në kuadër të projektit Ruralbania, kemi ngritur dy 

Qendra të Asistencës Bujqësore Rurale-Adad Malore në Kukës dhe 

(QABR ADAD Malore, Kukës dhe Dibër. Ato ushtrojnë aktivitetet e 

tyre përkatesisht në Rajonet Kukës dhe Dibër. Kanë si mision;  “të 

ofrojë shërbime dhe asistencë për aspekte teknike, shoqërim 

projektesh, lehtësim për ceshtje institucionale, promovim dhe 

aksese në tregje”. QABR Adad Malore Kukës dhe Diber janë pjesë 

strukturës së stafit dhe adminstrohen nga ADAD Malore.                                                 

Në 28 vjet, Adad Malore ka investuar në ngritjen e një numëri  

shërbimesh për të përmbushur nevojat e anëtarëve të saj kryesisht 

në sektorin bujqësisë dhe më gjerë. 

> Asistenca teknike dhe formime  për anëtarët e saj dhe aktorëve 

të tjerë (anëtarët dhe të tjerët) 

> Kijim dhe përhapje të referencave në pemëtari (varietete, 

teknologji) dhe vendosja në dispozicion në nivel kombëtar 

(libra, broshurë, module trajnimi website, fb, istagram) 

> Mbështetje për projektet individuale dhe të përbashkëta 

(fidanishte, pemëtore,  dhoma të ftohta, njësi përpunuese, 

produkte lokale...), ndihmë në mobilizimin e mjeteve publike, 

programeve bujqësore në nivel kombëtar dhe Evropian. 
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> Strukturim i prodhuesve rreth funksioneve (prodhimit, ruajtjes 

dhe përpunimit),  grupet formale dhe jo formale (34 grupe,  14 

janë formale) 

> Konsultimi i Institucionit publik dhe aktorëve të tjerë, tryeza të 

rrumbullakëta, seminare tematike, ekspertiza dhe 

rekomandime, veçanërisht në sektorin e pemëtarisë. 

 

VIZIONI YNË 

 

Adad Malore -Organizatë Profesionale Bujqësore, një aktor 

madhor në zhvillimin e bujqësor dhe rural në vend me përparësi 

zonat malore... 

> Të marrin pjesë në mënyrë më efektive në zhvillimin social-

ekonomik dhe përmirësimin e jetës së prodhuesve dhe 

banorve në zonat rurale. 

> Të jemi partenerë të rëndësishëm me pushtetin publik dhe 

aktorë të tjerë, për të hartuar dhe venë në jetë politika e 

strategji zhvilluese bujqësore e rurale. 

 

MISIONI YNË 

 

ADAD tregon interes për të diskutuar, organizuar, analizuar çështje 

për të gjetur zgjidhje konkrete për prodhuesit dhe të përshtatura në 

zonat rurale, cilat duhen të mbështeten dhe të forcohen për zhvillim 

të qëndrueshëm, ne i kemi mision; 

• Për të mbështetur grupet tona dhe anëtarë në zhvillimin e 

shërbimeve (funksioneve që plotësojnë nevojat e tyre) 

konkrete dhe efektive për anëtarët tanë. 

• Përmirësimi i kushteve të jetesës së prodhuesve dhe banorëve 

në zonat rurale. 

• Përfaqësimi i prodhuesve në nivel lokal, kombëtar dhe më 

gjerë dhe mbrojtja e interesave të anëtarëve të saj (nivel 

anëtari, struktura jo formale dhe formale) 
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ORGANIZIMI NË 

PËRGJIGJE 

TË NEVOJAVE 

TONA 

 

Në një kontekst të vështirësive dhe nevojave të prodhuesve, gjatë 28 

viteve ne kemi përcaktuar funksionet që janë si prioritet dhe kemi 

zbatuar programe zhvilluese për të ofruar shërbimet përkatëse: 

Adad Malore është një Organizatë 

Profesionale Bujqësore (OPB) ka 

përfaqësuesit e zgjedhur nga 

prodhuesit anëtarë, të cilët 

sigurojnë qeverisjen me 

objektivin e vazhdueshëm për t'i 

shërbyer interesave të anëtarëve, 

si dhe  ekipin teknik të adad 

malore përfshirë dhe dy QABR 

Kukes dhe Dibër në funksion të 

realizimit të aktivitetit të Adad 

Malore. 

QABR Adad Malore, Kukës dhe 

Dibër – adminstrohen nga ADAD 

Malore dhe ofrojnë shërbime dhe 

asistencë për aspekte teknike, 

shoqërim projektesh, lehtësim 

për çeshtje institucionale, 

promovim dhe aksese në tregje, 

etj.                                

Adad Malore është ndër 

organizatat kryesore ne bujqësi 

dhe nga njëra anë siguron një rol 

thelbësor kohezioni,  orientimi 

1. Prodhimi dhe shpërndarje të referencave 

tekniko-ekonomike në sektorin e fruta 

perimeve (testime, eksperimente, publikime) 

2. Këshilla teknike, trajnime, ekspertize dhe 

ndihmë e mbështetje të anëtarëve dhe grupeve 

apo organizata rreth çeshtjeve teknike, 

ekonomike apo komerciale) 

3. Zhvillimi i sektorëve dhe territore (mbështetja 

e iniciativave lokale, identifikimi i produkteve, 

etj...) dhe shoqerimi i projekteve te 

prodhuesve. 

4. Sisteme Ushqimore Efektive, të Barabarta dhe 

të Drejta; Gratë dhe burrat fermerë të vegjël të 

rritin prodhimin e fermave, sigurinë 

ushqimore, aksesin në treg dhe gjenerimin e të 

ardhurave 

5. Jetesa e Qëndrueshme; Rritja e 

qëndrueshmërisë financiare, kapaciteteve të 

fermave dhe indentifikimi i mundësive 

alternative për mbeshtetjen e fermës 

6. Ndryshimet Klimatike dhe Rezistence:  

Inicijimi i veprimeve të përbashkëta me 

Pushtetin Vendor dhe Aktorët e tjerë për 

Ndryshimet Klimatike. Ngritja e kapaciteteve 

për përshtatje me Ndryshimet klimatike 
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strategjik midis nevojave të  

fermerëve anëtarë dhe nga ana 

tjetër programeve dhe aktorve që 

mbështesin shërbimet bujqësore 

për prodhuesit. 

7. Barazia Gjinore: Rritja e rolit të grave në 

vendimarrje dhe përmirësimi i fuqizimit 

ekonomik të grave 

8. Përfaqësimi dhe mbrojtja e interesave te 

prodhuesve 
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Adad Malore 

Për Bujqësi të Shëndetshme, Qëndrueshme dhe Rezistente ndaj Nryshimeve Klimatike» 

 

 

> Ferma bujqësore të 

familjeve të anëtarëve  

Zinxhirë vlere  

> fruta-perime,  

> blegtori, bletari, grurë 

 

> 34 grupe prodhuesish                                 

> 14 grupe ekonomike 

 

Kooperim 

> 3  SHBB 

> 1 sipërmarrje për frutat 

           

Zona gjeografike; Adad Malore synon të mbështesim grupe të vogla të zhvillimit të 

komunitetit në pesë qarqe të Shqiperise: Korçë, Dibër, Kukës, Elbasan dhe Berat, ku 

ndërhyrjet do të jenë në sektorë të ndryshëm sipas 

potencialeve të zonës, kryesisht në sektorët bujqësi, 

produkte lokale, zinxhirë të vlerës së prodhimit dhe 

furnizimit të tregut 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

- Trajnime  

- Këshilla  

- Ekspertizë 

- Inovacion  

- Komunikim  

 

-  

 

- Dialog me pushtetin publik 

dhe aktorë të tjerë 

34 4 

1200 4 
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ADAD Malore, i nevojshëm dhe i qëndrueshëm 

Akset prioritare 

Oferta teknike 

- Zgjerimi shërbimeve  

- Sherbime të nevojshme për adad 

malore 

- Mbështetje për projektet rinore dhe 

te grave 

 

 Formime profesionale 

- Trajnime, shkëmbime&Inovacion 

- Trajnimin dhe integrimin profesional 

të të rinjve në bujqësi. 

- Trajnimi dhe mbështetja e lidërve të 

grupeve të lidhur me adad malore në 

të gjitha nivelet, në bazë, rajonale dhe 

kombëtare. 

 

Kohezioni dhe partneritete  

- Lidhje partneriteti të brendëshëm 

dhe të jashtëm me institucione dhe 

aktorë 

- Përgjithësimi i referencave tekniko-

ekonomike dhe inovacionit  

- Asistencë dhe ekspertizë nga jashtë  

 

 

 Bujqësi e Qëndrueshme 

- Praktika të mira dhe agroekologjike 

- Praktika të mira në përshtatje me 

ndryshimet klimatike 

- Diversifikimi i fermës-bujqësi & 

agroturizëm 

 

Ekipi teknik 

- Rritja e kompentencave teknike të 

ekipit 

- Rinovimi i ekipit me të rinj 

- Trajnime dhe aftësim për projekte 

cilësore 

 

 

Organizimi i prodhuesve dhe CA 

- Grupe formale ekonomike dhe SHBB 

- Rinovim të lidërve dhe CA me 

pjesëmarrje të femrave 

- Barazia gjinore, vendimarrja dhe 

fuqizimi social-ekonomik i grave 
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 1. FORCON SHËRBIMET PËR ANËTARËT TANË 

Çfarë bëjmë ne: 

> ADAD Malore mbështet fermeret, grupet SHBB  e saj në 

zhvillimin e shërbimeve për të përmirësuar prodhimin dhe të 

ardhurat e anëtarëve të tyre. 

> Këto shërbime konkrete zbatohen nga teknikë të punësuar nga 

dhe një rrjet në rritje fermerësh që punojnë në nivel lokal, 

rajonal dhe nivel vendi.  

> Ky sistem operacional mbështetet nga ekspertiza e 

organizatave të specializuara të grupit We Effect, FERT, GIZ, 

RTM, etj.  

  

2. PËRFAQËSIM DHE MBROJTJE TË INTERESAVE TË 

ANËTARËVE DHE FERMERVE TË VENDIT 

Çfarë bëjmë ne: 

- ADAD Malore përfaqëson një numër të konsiderueshëm 

prodhuesish, në gjysmën e territorit të vendit (6 Qarqe nga 12). 

Kjo bën të mundur mbrojtjen e interesave të prodhuesve në 

organet kombëtare vendimarrëse ose konsultative. 

 

  

3. AMBICIET TONA PËR 2025 - 2030: 

> Konsolidimi i aleancave dhe bashkëpunimi me organizata të 

tjera strategjike, pushtetin publik dhe aktorë që veprojnë në 

zhvillimin bujqësor dhe rural. 

> Të bëhemi më të njohur dhe të përmirësojmë dialogun me 

spushtetin publik, partnerët e tjerë (OJQ, dhe aktorë) 

> Të përmirësojmë reagimin tonë ndaj ngjarjeve dhe/ose 

konteksteve që prekin bujqësinë dhe prodhuesit, në veçanti 

duke përmirësuar menaxhimin e informacionit dhe veprimet 

tona në mbrojtje të prodhuesve. 
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PRIORITET TONA PËR VITIN 2025-2030 

  

PËRMIRËSIMI I KOHEZIONIT NGA ADAD MALORE 

- Përmirësimi i zotërimit të detyrave të komunikimit dixhital 

(trajnimi i të zgjedhurve, stafit, sigurimi i pajisjeve, etj.) 

- Forcimi i mjeteve të komunikimit nga poshtë - lartë dhe 

anasjelltas në nivel lokal, rajonal dhe kombëtar 

- Përmirësimi komunikimit të brendshëm - brenda 

anëtarësisë, grueve dhe strukturave të adad malore dhe më 

gjerë, si dhe vlerësimi  periodikisht i efektivitetit të punës. 

- Konsolidimi i frymës reciproke brenda grupeve përmes 

projekteve që përfshijnë grupe ose organizata në mënyrë që 

të jemi më efektiv në realizimin e objektivave. 

 

  

MË SHUMË PËR NJË BUJQËSISË TË QËNDRUESHME 

- Të promovojmë dhe të shpërndajmë gjerësisht praktikat më të 

mira agroekologjike si më efektive në bujqësi. 

- Prodhimi dhe shpërndarjen e praktikave të mira bujqësore në 

përshtatje  me kushtet klimatike, si përdorimi  i varieteteve të 

qëndrueshme, prodhimi biologjik dhe diversifikimi i fermës. 

- Përdorimi i bujqësisë digital për optimizimin e teknologjisë së 

kultivimit ge 
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Mjetet e nevojshme : 

- Forcimi i ekipit (në numër dhe kompetenca) në Rajonet ku vepron Adad Malore 

(Diber, Korçë, Kukës, Shkodër, Tiranë, Elbasan dhe Berat.) 

- Edukimi për formimin tekniko-profesional (trajnime dhe shkëmbimet në mes të 

prodhuesve, për mënyrëm e funksionimit të shoqatës) 

- Komisionet e specializuara për çeshtje teknike, ekonomike dhe të përfaqësimit 

- Përfshirja në krijimin në rastet e "bashkë-menaxhimit" te instancave dhe aktivitete 

të përbashkëta. 

- Rritja te stafit dhe kapaciteteve per te aplikuar e zbatuar projekte te DE apo te 

programeve të tjera- Partneritet me We Effect dhe organizata të tjera per projekte 

të DE apo programe tjera. 

Modeli ekonomik i adad malore 

Modeli ekonomik i adad konsiston në qendrueshmërinë/ autonominë financiare që 

mbështetet në kombinimin e burimeve të brendëshme me ato të jashtëme të koperimeve 

të vendit dhe të huaja, si dhe ekuilibrin e burimeve financiare me aktivitetet që kryhen 

çdo vit. 

- Burimet e brendshme shërbejnë për aksionet bazë ose zemër të funksionimit të 

adad si; asistence teknike, testime, publikime, projekte te prodhuesve. 

- Burimet e jashtme shërbejnë për aksione më të mëdha në shërbim të anëtarësisë 

dhe me gjerë, si projekte zhvillimi, rritje kapacitetesh, vizita studimore, trajnime, 

studime, etj. 

Burimet dhe Partnerët: 

- Burimet financiare të anëtarëve (detyrimet, shitja e shërbimeve) 

- Burimet njerëzore dhe financiare nga institucionet publike 

- Programet e zhvillimit të BE-së  

- Burimet financiare të programeve apo partnerë të huaj që veprojnë në vend (We 

Effect, GIZ, AICS/RTM, UKAID, SwissContact, MEKI, QTTB, etj) 

- Mjete financiare nga aktorë të tjerë, pushteti vendor, etj. 

- Si Operator shërbimi synohet : Prestation per projekte te medha per 

prodhues ose grupe prodhuesish per te aplikuar ne AZHBR 
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PARTNERËT TANË  
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Funksionet, mjetet e nevojshme, burimet dhe partnerët  
2025-2030 

  Mjetet e 
nevojshme 

 
Burimet dhe 

partnerët 
  

 

FUNKSIONET 

Adad malore 

Sp
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Ti
ra

n
e 

Q
A

R
R

  

Sp
ec

ia
lis

te
t 

lo
ka

l 

A
d

a
d

 M
a

lo
re

 

W
e 

ef
fe

ct
  

G
IZ

/R
T

M
 

M
B

 

D
E

/U
K

A
ID

 

 Area 1: Strengthening of Civil Society 

Organisations / Stronger Organisations  

       

 Strengthened capacities of Adad Malore 

> Capacity of civil society organizations is improved 

for better civil dialogue 

> Strengthened financial capacities 

 
 

○ 

 
 

○ 

 
 

■ 

 
 

 

 
 

◘ 

 
 

■ 

 
 

■ 

 > Trainime 

> Shoqerimi projeteve 

 
 

○ 

 
 

○ 

 
 

■ 

 
 

 

 
 

◘ 

 
 

■ 

 
 

■ 

 > Forcimi i kapaciteteve të organizatës Adad Malore, 

te mjeteve humane dhe financiare, nepermjet ofrimit 

te sherbimeve ne Teknologji Prodhimi Pasvjelje dhe 

si operator zhvillimi. 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Prodhimi dhe shperndarje te referencave tekniko-

ekonomike (testime, eksperimente, publikime, 

shënime) 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

> Këshilla, ndihmë dhe mbështetje të anëtarëve dhe 

grupeve apo organizata (gjallerimi i grupeve rreth 

ceshtjeve teknike, ekonomike apo komerciale) 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 
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 > Zhvillimi i sektorëve dhe territore (mbështetja e 

iniciativave lokale, identifikimi i produkteve, etj...) 

dhe shoqerimi i projekteve te prodhuesve. 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 Result Area 2: Effective, Equitable & Just Food 

Systems 

       

 "Women and men smallholder farmers have increased farm 

production: 

       

 > Food security, market access and income 

generation" 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Adad Malore mobilizes and supports activities for 

food security 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Increased efficiency in the Value Chain of 

production and marketing 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 >  Market of agricultural & livestock products 

> Increased welfare through marketing of local 

products 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 Result Area 3: Sustainable Livelihoods        

 Increased financial sustainability and farm capacities 

> Increased capacities and identified alternative 

possibilities for farm support 

> Increased access to production and market 

information 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 Result Area 4: Climate Change and Resilience        



Strategjia adad malore 2025-2030 

18 | P a g e  
 

 New agricultural and environmental approach to climate 

change 

> Joint actions with municipalities and other actors 

for climate change initiated 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Strengthening of the organization to manage climate 

change 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Capacity building for adaptation to CC ○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 Result Area 5: Gender Equality        

 Increased role of women in decision-making, and improved 

women economic empowerment] 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 > Changing concepts regarding gender equality in 

rural Increased role of women in decision-making 

processes society 

○ ○ ■ ◘  ■ ■ 

 
 

 
 

 

 

 

 
 


